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Instituição onde foi realizado o trabalho
O presente estudo foi idealizado e desenvolvido no Centro Universitário UnirG
Av. Rio de Janeiro nº 1585 , Centro, Gurupi - TO, 77403-090, Brasil.

Aprovação em comitê de ética
O presente estudo foi submetido e aprovado no comitê de ética e pesquisa do Centro Universitário UnirG sob processo n° 168/2010
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CARTA DE APRESENTAÇÃO
Por meio desta carta, gostaríamos de apresentar o manuscrito intitulado "Fatores positivos e negativos para implantação de programa de ginástica laboral em Gurupi-TO", ao processo de revisão na área de "atividade física e saúde". Além disso, por esta carta, os autores transferem a propriedade de direitos autorais a Revista Brasileira de Ciência e Movimento, permitindo que seu trabalho seja publicado neste jornal. Afirmamos que o artigo é original, não tendo sido submetido à publicação em nehum outro periódico. 
Afirmo que todos os autores são responsáveis ​​pela presente pesquisa que foram concebidos os resultados, que todos os autores participaram na elaboração e revisão do manuscrito submetido e que eles aprovaram seu conteúdo. Afirmamos também que a pesquisa relatada no documento foi realizada em conformidade com a Declaração de Helsinque, sobre pesquisa em seres humanos e que o Comitê de Ética local aprovou os procedimentos apresentados no manuscrito em anexo.
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